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Фотоконкурс к юбилею 
Шебекинского  района

В 2018 году Шебекинскому району исполняется 90 
лет. В связи с этим Центр культурного развития объявил 
фотоконкурс «Шебекинский район. Взгряд изнутри».

Условия участия в конкурсе очень просты: сфо-
тографируйся с красотами Шебекинского края до 
23 июля; загрузи фото в социальной сети «В кон-
такте» в официальной группе «Шебекинский Центр 
культурного развития» - альбом «Шебекинский 
район. Взгляд изнутри» (https://vk.com/album-
89549825_254672258); сделай репост этой за-
писи и сохраняй у себя на стене до объявления 
результатов (27 июля); получи главный приз от 
спонсора конкурса - индивидуальную фотосессию 
от профессионального фотографа.

Р. МУРОМСКИЙ. 

Прочитаем книги о войне!
Сколько бы лет ни прошло со Дня Победы, из памяти на-

рода никогда не исчезнут события Великой Отечественной 
войны. С 1 мая по 5 августа в каждой библиотеке области 
проводится  акция «Прочитанная книга о войне – твоя 
благодарность за Великую Победу». В Центральной го-
родской библиотеке (ул. Дзержинского, 13) оформлена 
книжная выставка «И в памяти, и в книге - навсегда».

- Приглашаем горожан принять участие в этой ак-
ции, прочитав книгу о войне, и оставить пожелания 
будущим читателям, - обращается к шебекинцам 
библиотекарь зала художественной литературы 
ЦГБ МБУК «ЦБС г. Шебекино» Л. Ширкова.

Наш корр.

Приглашает фестиваль
«Порубежье. Белый город»

XIII-й межрегиональный военно-исторический фе--й межрегиональный военно-исторический фе-
стиваль  «Порубежье. Белый город» пройдет с 5  по 8 
июля на стоянке Юрта-парк «Крапивенское городище» 
близ села Крапивное. Направления исторической ре-
конструкции фестиваля: от Руси до Европы и Золотой 
Орды времен Средневековья XII-XI� веков. В его  про-XII-XI� веков. В его  про--XI� веков. В его  про-XI� веков. В его  про- веков. В его  про-
грамме: постановка средневекового военного лагеря, 
обустройство исторического быта, пешие турниры, 
групповые сражения, маневры, конкурсы на лучший 
костюм и доспех, различные средневековые игры и 
состязания. Фестиваль соберет более 150 рекон-
структоров из разных городов России и зарубежья.

В рамках фестиваля выделен один день, так называе-
мый «День туриста», во время которого зрители и гости 
смогут  увидеть выступления фолк-группы, поучаствовать в 
старинных играх, увидеть маневры (полевые  сражения) и 
бугурт (групповое сражение) клубов военно-исторической 
реконструкции. Зрители будут иметь возможность сфото-
графироваться с участниками реконструкции. «День тури-
ста» пройдет 7 июля с 15 до 20 часов. Стоимость входного 
билета – 100 рублей. Для детей дошкольного возраста в 
сопровождении взрослых вход бесплатный. Более под-
робная информация  на сайте http://druzhina-bel.ru    

В. ДаРеНСКИЙ.

День молодежи  в Шебекино

Победили на «Зеленой волне»
Недавно в «Белэкспоцентре» состоялось торжествен-

ное награждение победителей регионального конкурса 
средств массовой информации по безопасности до-
рожного движения «Зеленая волна», который прово-
дили управление ГИБДД по Белгородской области и 
региональное отделение Союза журналистов России.

Нам приятно сообщить читателям, что Шебекинская 
районная газета «Красное знамя» в числе победителей 
творческого конкурса «Зеленая волна» и удостоена его 
третьей премии, что подтверждает Диплом, врученный пер-
вым заместителем начальника департамента внутренней  и 
кадровой политики Белгородской области А. Е. Миськовым 
главному редактору газеты Ю. В. Трофимову.

Ю. РаКИТЯНСКИЙ. 

В минувшую субботу на площа-
ди возле Шебекинского Центра 
культурного развития широко 
праздновался День молодежи. 

Вечером здесь работали различ-
ные игровые и спортивные площад-
ки, особенно привлекала всех фут-
больная, что вполне понятно - идет 
чемпионат Мира по футболу.

С поздравлениями к молодежи об-
ратились первый заместитель  гла-
вы администрации  Шебекинского 
района М. В. Кривцов, временно 

исполняющая  обязанности руково-
дителя исполнительного комитета 
Шебекинского местного отделения 
партии «Единая Россия» А. С. Кавыр-
шина, начальник управления культу-
ры, молодежной политики и туризма 
Шебекинского района Н. Н. Мушен-
ко. Они торжественно вручили почет-
ные грамоты и благодарности главы 
администрации района, управления 
культуры, благодарственные письма 
и сувениры от партии  «Единая Рос-
сия» молодым людям,  добившимся 

больших успехов в профессиональ-
ной деятельности, учебе,  творче-
стве, спорте. Также благодарностью 
главы администрации района была 
отмечена семья Николая Владими-
ровича и Галины Сергеевны Масло-
вых, воспитывающая троих детей.

Состоялся концерт молодых ис-
полнителей, кавер-группы из Бел-
города. Завершились праздничные 
гуляния зажигательной дискотекой.

Ю. ТРОФИМОВ.
Фото автора. 



Кандидатура С. Н. Даниль-
ченко была не случайной. 
Он является ветераном про-
фсоюзного движения, в свое 
время был заместителем 
председателя районного 
комитета профсоюзов ра-
ботников АПК А. Г. Комисса-
рова. Хорошо зная практику 
работы профсоюзного коми-
тета, он, в первую очередь, 
начал работу с заключения 
коллективного договора.

Коллективный договор 
– это внутреннее соглаше-
ние, оформленное юриди-
чески между сотрудниками 
предприятия и их нанима-
телем. С помощью этого 
документа можно не только 
четко оговорить основные 
правила по охране труда, 
дополнительным выплатам 
и другим льготам для рабо-
тающих, но и несколько об-
легчить налоговое бремя. 

В частности, за счет вклю-
чения в коллективный дого-
вор статей, определяющих 
размер и порядок премиро-
вания сотрудников, размер 
командировочных, статьи о 
бесплатном питании работни-
кам и другие, дают возмож-
ность уменьшить  облагае-
мую налогом сумму прибыли. 
Работодатель также вправе 
включить в коллективный до-
говор запрет на проведение 
всевозможных забастовок и 
других подобных акций.

По словам Сергея Никола-
евича, в проект такого дого-
вора было включено немало 
разных «хотелок». Но при об-
суждении проекта с админи-
страцией и работодателями 
был достигнут удовлетво-
ряющий всех компромисс. 
Ряд пожеланий профсоюз-
ного комитета был исклю-
чен. Было учтено, что ООО 
«Новая Заря» - организация 
еще молодая, и очень много 
средств приходится тратить 
на обустройство собствен-
ной базы, в том числе и на 
улучшение условий труда ра-
ботников. Что, собственно, и 
является одной из главных 
задач профсоюзов.

Некоторые из пунктов за-
ключенного коллективного 
договора многие работники 
почувствовали уже на себе. В 
«Новой Заре» предусмотрена 
возможность отдыха работаю-
щих здесь в профсоюзных са-
наториях за счет профсоюза. 
В прошлом году здесь нашли 
возможность для своих работ-
ников отправить детей  на от-
дых в лагерь. Осуществляется 
льготное питание сотрудни-
ков по чисто символической 
его оплате. Выплачивается 
материальная помощь при 
различных ситуациях в семье 
работающего. Будь то свадь-
ба, рождение ребенка или, 
не дай бог, похороны. Коро-

че, профсоюзный комитет и 
администрация подошли к 
составлению этого докумен-
та взвешенно и тщательно. В 
результате он стал полезен 
не только для работающих 
здесь, но и для работодате-
ля. И если кто и сомневался 
в необходимости вступления 
в профсоюз, то сомнения эти 
уже должны были рассеяться.

Помимо установления раз-
ного рода социальных льгот, 
профсоюзный комитет вме-
сте с администрацией актив-
но участвует в разработке 
разного рода стимулирующих 
мер. В первую очередь это 
касается тех мер, которые 
раньше назывались социа-
листическим соревновани-
ем. Здесь мнение комитета 
и администрации полностью 
совпадает. В отдельные пе-
риоды работы дополнитель-
ные меры стимулирования 
качественного и  производи-
тельного труда просто необ-
ходимы. Поэтому регулярно 
разрабатываются условия 
дополнительного стимулиро-
вания труда работающих во 
время уборки урожая и под-
готовки почвы под будущий 
урожай. Эти меры нашли от-
ражение и в коллективном до-
говоре, что также позволяет 
уменьшить налоговую базу.

В принятом здесь кол-
лективном договоре пред-
усмотрены также меры по 
охране труда, обеспечению 
спецодеждой и другие меры, 
направленные на сохранение 
здоровья людей. Что касает-
ся С. Н. Данильченко, то для 
него этот документ стал до-
полнительным инструментом 
в выполнении его прямых 
служебных обязанностей. По-
скольку он  является инже-
нером по охране труда, то, 
разрабатывая проект догово-
ра, постарался максимально 
использовать его для охраны 
здоровья членов профсоюза. 
Впрочем, если говорить о чле-
нах профсоюза, то это равно-
ценно определению коллекти-
ва предприятия. Поскольку в 
составе профсоюза здесь все 
работники, за исключением 
одного человека. Хотя все по-
ложения колдоговора распро-
страняются и на него.

В. ПаВлОВ.
 На снимке: председа-

тель профкома ООО «Но-
вая Заря» Сергей Николае-
вич Данильченко.

Фото автора.
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Управление здоровьем Профсоюзная жизнь

 По решению 
коллектива

Профсоюзной организации общества с ограниченной 
ответственностью «Новая Заря» всего два года. Создан-
ная по предложению районного комитета профсоюза 
работников АПК и решению коллектива она свою работу 
начала с избрания профсоюзного комитета. В его со-
став было избрано пять наиболее авторитетных членов 
трудового коллектива. А председателем профсоюзного 
комитета был избран Сергей Николаевич Данильченко.  

В зоне повышенного внимания
Действительно, про-

ект «Управление здоро-
вьем» находится в зоне 
особого и постоянного 
внимания. На недав-
нем заседании район-
ного Наблюдательного 
совета по вопросам 
здравоохранения, вел 
которое его предсе-
датель, глава админи-
страции Шебекинского 
района С. В. Степанов,  
вновь обсуждался ход 
реализации проекта 
по итогам мониторин-
га функционирования 
офисов семейных вра-
чей и фельдшерско-
акушерских пунктов. 

Выступившая с ин-
формацией заместитель 
главного врача Шебе-
кинской ЦРБ по поликли-
нической работе Е. В. 
Кармалицкая сообщила, 
что реализация проекта 
«Управление здоровьем» 
на территории Шебекин-
ского района идет с 2016 
года. Он призван глобаль-
ным образом изменить 
существующую систему 
здравоохранения, уси-
лить профилактическую 
работу и модернизиро-
вать работу медицинских 
организаций на первич-
ном уровне. Но прежде 
всего проект направлен 
на формирование у жи-
телей Шебекинского 
района ответственного 
подхода к  своему здоро-
вью, осознанной потреб-
ности следить за ним 
постоянно. Стратегиче-
ской его целью являет-
ся снижение смертности 
населения и увеличение 
продолжительности жиз-
ни до 75 лет к концу 2019 
года.

В рамках реализации 
проекта «Управление 
здоровьем» на террито-
рии района создано два 
территориальных цен-
тра семейной медицины: 
на базе Шебекинской 
центральной районной 
больницы и Большетро-
ицкой районной больни-
цы.  Под руководством 
ТЦСМ сегодня действу-
ют 43 офиса семейного 

врача: 20 городских и 
23 сельских.  Создание 
офисов происходило по 
территориальному прин-
ципу.  Во всех случаях 
произошло наложение 
на ранее существующие 
терапевтические участ-
ки, что облегчает работу 
семейного доктора, так 
как он уже владеет дан-
ными о состоянии здо-
ровья населения.

До вступления в про-
ект  были капитально от-
ремонтированы 9 сель-
ских офисов семейного 
врача.  В 2016 году в 
рамках реализации про-
граммы ремонта и стро-
ительства фельдшерско-
акушерских пунктов 
выполнен ремонт на 8 
объектах, установлен 1 
модульный ФАП. В 2017 
году в ходе реализации 
проекта «Управление 
здоровьем» установлено 
12 модульных ФАПов,  ка-
питально отремонтиро-
вано 16 объектов, начато 
строительство Маслово-
пристанского клинико-
д и а г н о с т и ч е с к о г о  
центра, сейчас оно за-
вершено, построен ФАП 
в Артельном.

В 2018 году начат 
капитальный ремонт 
Вторострелицкой ам-
булатории, ФАПов  в 
Максимовке  и Меш-
ковом. В  Борисовке,  
Верхнем Березове, Ка-
раичном устанавливают-
ся модульные ФАПы. За-
вершается капитальный 
ремонт ФАПа в  Крас-
ном. Скоро откроется 
новый Центр семейной 
медицины в Масловой 
Пристани.

Е. В. Кармалицкая рас-
сказала, что все офисы 
семейных врачей уком-
плектованы врачебными 
и средними медицин-
скими кадрами. Боль-
шинство из них про-
живают по месту своей 
работы, остальные в не-
скольких минутах езды. 
Многие семейные врачи 
имеют высокую квали-
фикацию, сертификаты 
специалистов функцио-

нальной диагностики.  В 
офисы семейных врачей 
и ФАПы поступило но-
вое медицинское обору-
дование – кардиографы,  
глюкометры, приборы 
для измерения глазного 
давления, ростомеры и 
другое. В медучрежде-
ниях установлена новая 
мебель. Оснащены ком-
пьютерной техникой ра-
бочие места семейных 
врачей сельских ОСВ, 
подключен беспровод-
ной  Интернет, имеется 
возможность проведе-
ния «Теле-ЭКГ», видео-
конференций. Ведутся 
электронные  карты па-
циентов. Установлены 
кнопки  вызова меди-
цинских работников. 

В текущем году запла-
нировано закупить для 
медучреждений 6 единиц  
санитарного транспорта 
за счет средств муници-
пального бюджета. 

Проведено благоу-
стройство территорий 
офисов семейных вра-
чей и прилегающих к 
ним ФАПов:  установка 
3Д-ограждений; высадка 
вечнозеленых растений,  
посев газонной травы. 
В ходе реализации про-
екта изменен график 
работы ОСВ и ФАПов, 
проведены подворные 
обходы.

Также с информацией 
выступил главный врач 
Большетроицкой рай-
онной больницы С. Б. 
Чаплыгин, который со-
общил, что в этом ме-
дицинском округе на 
базе поликлиники соз-
дано 5 офисов семейных 
врачей, которые также 
еженедельно проводят 
выездные приемы насе-
ления в сельских ФАПах.

В ходе заседания было 
обращено особое вни-
мание на проблемные 
вопросы, которые пред-
стоит решить в ближай-
шее время - где нужно 
завершить  благоустрой-
ство, установить панду-
сы в медицинских учреж-
дениях, чтобы они были 
доступны для маломо-

бильных групп населе-
ния. Намечено органи-
зовать работу «горячей 
линии» по вопросам, 
связанным с реализаци-
ей проекта «Управление 
здоровьем». Главный 
врач Шебекинской ЦРБ 
О. С. Сергеев расска-
зал, что составлен чет-
кий план-график даль-
нейшей работы по всем 
направлениям реализа-
ции проекта. Он также с 
благодарностью отметил 
тот факт, что местные 
власти много делают 
для привлечения и за-
крепления медицинских 
кадров – в Шебекино 
уже выделено 6 служеб-
ных квартир для доктор-
ов – узких специалистов, 
в Белянке и Графовке 
предоставлено жилье 
для семейных врачей.   

Принявшая участие в 
заседании Наблюдатель-
ного совета заместитель 
начальника департамен-
та здравоохранения и 
социальной защиты на-
селения Белгородской 
области И. В. Николаева 
отметила, что в Шебе-
кинском районе проде-
лана большая работа для 
успешной реализации 
губернаторского проекта 
«Управление здоровьем». 
Только в 2017 году, как 
сообщил глава админи-
страции Шебекинского 
района С. В. Степанов, 
на это из бюджета было 
направлено более 102 
миллионов рублей.

В текущем году зна-
чительные капиталовло-
жения будут использо-
ваны на строительство  
социально-культурного 
центра в мелзаводском 
микрорайоне Шебеки-
но, где будут размеще-
ны 3 офиса семейно-
го врача, и на ремонт 
здания в микрорайоне 
машзавода, где вскоре 
также откроются офисы 
семейного врача.  Все 
это для того, чтобы ме-
дицинские услуги стали 
еще ближе и доступнее 
для населения.

Ю. ТРОФИМОВ.


