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новостиzz

прогноз погодыzz
Ч ет в е р г ,  1 7  о к т я бр я :  н о ч ь ю 
+10 °С,  днём +18 °C,  ветер южный 4 
м/с,  давление 752 мм рт. ст.
Пятница, 18 октября: ночью +10°С,  днём 
+19 °C,  ветер северо-западный 2 м/с, 
давление  750 мм рт. ст.,

Лучшие овощи будут 
производить в Шебекино

Всероссийская декада 
подписки  продлена            
до 20 октября                      

Дорогие земляки, успейте 
выписать районную газету 
«Красное знамя»  на 1-е полу-
годие 2020 года подешевле  - 
за 555 рублей  36 копеек.

Для ветеранов Великой Оте-
чественной войны, инвалидов 
1 и 2 групп  стоимость подпис-
ки на нашу газету ещё меньше 
- 487 рублей 50 копеек.

Девятого октября всемирно извест-
ная компания «Бондюэль» открыла в 
нашем городе завод по производству  
замороженных овощей, созданный 
на базе обанкротившегося Шебекин-
ского овощного комбината. 

В торжественной церемонии, посвящён-
ной  этому событию,  приняли участие 

заместитель Губернатора Белгородской об-
ласти – начальник департамента экономи-
ческого развития Олег Васильевич Абрамов, 
глава администрации Шебекинского город-
ского округа Владимир Николаевич Жда-
нов, генеральный директор Группы «Бон-
дюэль» Гийом Дебросс, генеральный дирек-
тор «Бондюэль» на рынках Евразии Екате-
рина Анатольевна Елисеева, директор за-
вода «Бондюэль-Белгород» Юрий Ивано-
вич Шевченко. Они поздравили коллектив 
предприятия, пожелали ему успешной ра-
боты. И под дружные аплодисменты нажали 
на символическую кнопку запуска завода.

- Здесь, на Белгородчине,  идеальные 
климатические условия, чтобы выращи-
вать овощи для заморозки. Также здесь су-
ществует своя система производителей, 
которые выращивают экологические про-
дукты. Удалось найти предприятие, кото-
рое было на стадии банкротства, и благо-
даря поддержке администрации удалось 
быстро запустить его и реализовать про-
ект, - сказал генеральный директор груп-
пы «Бондюэль» Гийом Дебросс.

Группа «Бондюэль» настроена на дол-
говременное плодотворное сотрудничес-
тво с местными производителями сырья. 
И здесь важно не просто улучшать качес-
твенные показатели готовой продукции, 
но и активно участвовать в социальных 
программах. 

Окончание на 2 стр.

«Таволжаночка» победила   
в поединке хоров

В Белгородском государственном 
центре народного творчества состо-
ялся IV областной конкурс вокально-
хоровых коллективов народного пе-
ния пенсионеров России «Поединки 
хоров», посвящённый  65-летию Бел-
городской области. 

В конкурсе приняли участие 28 лю-
бительских хоровых коллективов на-
родного пения. Шебекинский городской 
округ представляли: народный самоде-
ятельный коллектив хор народной пес-
ни «Таволжаночка» (Новотаволжанский 
Центр культурного развития, руководи-
тель Анастасия Заболотняя, концерт-
мейстер Андрей Иванов) и народный 
самодеятельный коллектив хор рус-
ской песни «Русские узоры» (Модель-
ный Дворец культуры г. Шебекино, руко-
водитель Владислав Артёменко).

По итогам конкурса народный са-
модеятельный коллектив хор народ-
ной песни «Таволжаночка» стал дип-
ломантом I степени.

На поле осеннем
Шебекинские земледельцы завер-

шили сев озимых на 26702 гектарах.  И 
продолжают вести уборку. Сахарная 
свёкла выкопана на 1496 гектарах, что 
составляет 47 процентов от её общей 
площади, урожайность сладких кор-
ней в среднем по району 426 центне-
ров с гектара. Кукуруза на зерно обмо-
лочена на 3514 гектарах, это 54 про-
цента массива, с гектара выходит по 
80 центнеров. 



2 В фокусе внимания Среда, 16 октября 2019 годаКрасное знамя,  №165-166

проект в действииzz

Занятостьzz
Часто граждане предпенсионно-
го возраста сталкиваются с пробле-
мой трудоустройства и остаются не-
востребованными в своей сфере де-
ятельности. Многие кадровики оши-
бочно считают, что потенциал тако-
го человека уже выработан, и он не 
может принести ощутимую пользу 
предприятиям, где ставки делают-
ся на молодость и здоровье, поэтому 
отказывают в приёме на работу по 
возрастным причинам. 

В общественной приёмной Шебекин-
ского местного отделения партии 

«Единая Россия» прошёл «круглый стол»  
по вопросам занятости, трудоустройства, 
профессиональной переподготовки лиц 
предпенсионного возраста в рамках пар-
тийного проекта «Старшее поколение».  С 
жителями городского округа встретились 
люди, имеющие прямое отношение к дан-
ным вопросам.

Встречу открыла директор Центра за-
нятости Шебекинского городского окру-
га Людмила Викторовна  Степанова. Она  
отметила, что необходимость проведения 
подобных мероприятий связана с изме-
нениями пенсионного законодательства 
с 1 января 2019 года. Профессиональное 
обучение лиц предпенсионного возраста, 
а также предпенсионное переобучение – 
одна из привилегий для лиц среднего и 
старшего возраста. 

Особая государственная программа 
потребовалась в связи с поэтапным повы-
шением пенсионного возраста, в резуль-
тате которой многие немолодые россияне 
могут остаться без средств к существова-
нию. Они будут слишком молоды для на-
значения пенсии, но «стары» для работо-
дателей, обычно ориентированных на бо-
лее молодые кадры. 

Профессиональное обучение граждан 
предпенсионного возраста должно помочь 
в их трудоустройстве.  Это либо своеобраз-
ная «перезагрузка» уже имеющихся у че-
ловека знаний, расширение его навыков, 
умений, либо быстрое обучение неслож-

Новый шанс для каждого

ным профессиям – работника зелёного хо-
зяйства, оператора ЭВМ, каменщика. Граж-
дане предпенсионного возраста как ищу-
щие работу, так и работники организаций 
смогут бесплатно повысить квалификацию 
или получить новые профессиональные 
навыки. Организация обучения возмож-
на как с отрывом, так и без отрыва от тру-
довой деятельности. Специалисты служ-
бы занятости осуществляют подбор обра-
зовательной программы, выбирают наибо-
лее подходящий по уровню квалификации, 
форме и срокам обучения вариант и на-
правляют гражданина на обучение. 

Заместитель начальника управления 
Пенсионного фонда по Шебекинскому 
гродскому округу Елена Евгеньевна Рад-
ченко дала разъяснения об изменениях в 
пенсионном законодательстве, о назначе-
нии льготных пенсий, о порядке исчисле-
ния пенсий, о порядке индексации пенсий 

работающим пенсионерам, об использо-
вании материнского капитала и по дру-
гим вопросам.

Заместитель начальника  управления 
социальной защиты населения админис-
трации Шебекинского городского округа 
Лариса Сергеевна Сибиркина рассказала о 
порядке использования электронного би-
лета на проезд в общественном транспор-
те, о льготах для пенсионеров, имеющих 
статус «Ветеран труда».

В дальнейшем встреча проходила в ре-
жиме «вопрос-ответ». В ходе обсуждения 
всем ещё раз напомнили о возможности 
использовать портал госуслуг. Жителей ок-
руга  волновали вопросы занятости, обуче-
ния, подготовки, переподготовки граждан 
пенсионного и предпенсионного возрас-
та: механизмы переобучения предпенсио-
неров и неработающих пенсионеров, фор-
мы обучения с отрывом от производства 

или без, удалённо. В заключение участни-
ки «круглого стола» смогли воспользовать-
ся информационными материалами. 

По мнению председателя комитета эко-
номического развития администрации 
Шебекинского городского округа Станис-
лава Владимировича Судьина, проведение 
такого мероприятия вызвало живой от-
клик населения.  

-  Жители обращались  по тем пробле-
мам, которые их окружают и волнуют: кто-
то заботится о будущем детей и внуков, у 
кого-то вопросы по медицине. Все обраще-
ния мы тщательно проработаем совместно 
с профильными учреждениями. В будущем 
планируем устраивать тематические приё-
мы, куда будут приходить заявители с воп-
росами по узким направлениям, - отметил 
Станислав Владимирович Судьин. 

Роман ТРОФИМОВ
Фото автора

Начало на 1 стр.
Прежде всего это касается внедрения систе-

мы здорового питания для детей. Сейчас сов-
местно с Правительством Белгородской облас-
ти разрабатывается программа для школ «Здо-
ровое питание от А до Я», где детей будут обу-
чать основам здорового питания.

- Философия компании «Бондюэль» полно-
стью совпадает с миссией Белгородской облас-
ти по созданию «Столицы здорового питания». 
Это самое важное. У нас общие принципы, це-
ли и развитие, – подчеркнул заместитель Гу-
бернатора Белгородской  области Олег Василь-
евич Абрамов. - Для Шебекинского округа этот 
завод больше, чем просто перспективное про-
изводство, это возможность развития террито-
рии. Открытие производства компании с миро-
вым именем – подтверждение благоприятного 
инвестиционного климата в регионе.

По словам генерального директора «Бондю-
эль» на рынках Евразии Екатерины Анатольевны 
Елисеевой, новый завод в Белгородской облас-
ти позволит компании увеличить ассортимент 
производимых замороженных овощей, исполь-
зуя сырьё местных фермеров. Это не только по-
высит качество готовой продукции, но и обес-
печит регион новыми рабочими местами. Сей-
час на заводе постоянно трудятся около 50 че-
ловек, а во время сезона набираются временные 
сотрудники для обработки овощей. Кроме того, 
задействована местная логистика, поэтому ко-
личество рабочих мест будет только расти.

-  Мы желаем компании «Бондюэль»  стать 
первой  на  российском рынке замороженных 
овощей. Для нас - это стабильность. Для наших 
жителей - это высокая заработная плата, пос-
тоянство в семьях, это светлый взгляд в буду-
щее, - подчеркнул глава администрации Шебе-
кинского городского округа Владимир Никола-
евич Жданов. 

Группа «Бондюэль» приобрела завод в ию-
не этого года. За короткие сроки там была про-
ведена полная реновация с капитальным ре-
монтом и заменой оборудования.  Шебекинс-
кая площадка стала третьей.  В России, кроме 
неё, работают два завода компании в Красно-
дарском крае.

Инвестиции и дополнительное оборудова-
ние, которое будет установлено здесь в тече-
ние трёх лет, позволят увеличить производс-
твенную мощность завода в Шебекино до 10 000 
тонн замороженной продукции в год.

Для журналистов была организована экскур-
сия по цехам предприятия. Там шла перера-
ботка цветной капусты. Её очищали, разрезали 
по нужному калибру, затем бланшировали и по 
конвейеру отправляли в камеру шоковой замо-
розки. При -30 градусах максимально сохраня-
ется  не только свежий вид овощей.

- При такой резкой температуре обмерзают 
все контуры овощей, тем самым сохраняются 
все витамины и полезные вещества в оболоч-
ке, внутри, – пояснил начальник производства 
завода «Бондюэль-Белгород»  Сергей Михайло-
вич Поляков.

Для производства «Бондюэль» планирует ис-
пользовать местное сырьё.  Вскоре на заводе 
займутся заморозкой лука и моркови. В следу-
ющем году планируют освоить производство 
консервированного зелёного горошка.

Напомним, что компания «Бондюэль» бы-
ла основана в 1853 году во Франции. Сейчас 
в её штате около 11 тысяч сотрудников, а го-
довой оборот составляет более 2,7 миллиар-
да  евро. Основные направления – консерви-
рованные, замороженные, свежие овощи и го-
товые салаты. Продукцию продают более чем 
в 100 странах.

Юрий ТРОФИМОВ
Фото автора

Лучшие овощи будут 
производить в Шебекино

Инвалиды и маломобильные группы населения, имеющие огра-
ниченные физические возможности, испытывают значительные 
трудности при самостоятельных передвижениях и ориентирова-
нии, живут в своем мире личных переживаний. Реализация мер, 
гарантирующих им доступность объектов и услуг в различных ин-
фраструктурах, позволит данной категории граждан получать все 
услуги, независимо от своих физических возможностей. 

В настоящее время на территории Шебекинского городского округа 
в рамках реализации проекта «Проведение паспортизации доступности 
объектов сферы потребительского рынка Шебекинского городского окру-
га для инвалидов и других маломобильных групп населения», оформлено 
более 100 паспортов доступности объектов сферы торговли, обществен-
ного питания и бытового обслуживания населения. Об этом нам сообщи-
ли в комитете экономического развития администрации округа.

Беспрепятственный доступ людей с ограниченными возможностями 
к объектам обеспечивается не только наличием средств адаптации, позво-
ляющих инвалидам и другим маломобильным группам населения самосто-
ятельно или с посторонней помощью осуществить перемещение до необ-
ходимого объекта, вход внутрь и свободное передвижение внутри него. 

Важно, чтобы персонал магазина или торгового центра, кафе или столовой, 
парикмахерской или ателье был ответственным за обслуживание людей с ог-
раниченными возможностями и владел правилами этикета общения с этой 
категорией граждан, оказывал помощь инвалидам в преодолении барьеров, 
например, достать товар с высоких полок, зачитать информацию о цене, ха-
рактеристиках товаров и услуг. Прописав эти обязанности в должностных инс-
трукциях сотрудников, руководитель предприятия должен регулярно прово-
дить инструктаж по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов 
и оказания им необходимой помощи. Это поможет избежать ситуаций, когда 
персонал теряется в нестандартных случаях, чувствует себя неловко, боясь не-
гативной реакции других посетителей. Поэтому предприятиям, независимо 
от формы собственности, наряду с проведением паспортизации доступнос-
ти объектов, рекомендуется разработать и утвердить корпоративный поря-
док обеспечения условий доступности услуг для инвалидов и маломобильных 
граждан, а также оказания им при этом необходимой помощи.

Будьте естественными, тактичными и общайтесь на равных с инвали-
дами - это весомые аргументы для формирования их лояльности.

Роман МУРОМСКИЙ

Доступная среда 
для инвалидов 


